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Presentacion

;Quién evalua?
La evaluacion realizada esencialmente por la Contraloria Municipal, en términos del Articulo

169 fraccion | de la Ley Organica Municipal tomando en consideracién en la Gestion para
Resultados (GpR), el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y en el Sistema de Evaluacion
del Desempefio (SED).

¢ Para qué se evalua?

La evaluacion se efectta con el propésito de identificar la pertinencia, y el avance en el logro
de los objetivos, de los Programas presupuestarios (Pp), asi como su eficiencia, efectividad,
impacto o su sostenibilidad, aportando informacion creible y Util sobre los resultados obtenidos,
gue permita mejorar a los Pp y el proceso de toma de decisiones.

;. Qué se espera de las evaluaciones?

Proporcionar a los responsables de la implementacion de los Pp elementos objetivos y
sustentados que permitan llevar a cabo acciones encaminadas a mejorar su disefo,
implementacién y. con ello, el desempefio de los Pp; asi como una apreciacion informada

acerca de su orientacion hacia el logro de resultados.

Fases de la Evaluacion
e Solicitud, recopilacién y procesamiento de informacion y evidencias documentales.
e Mesas de trabajo
e Avances y retroalimentacion
e Presentacion y entrega de resultados
e Plazos para solventar, subsanar
e Presentacion de resultados preliminares
e Publicacién de resultados
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Fundamento legal.
De conformidad con lo sefialado por el Articulo 169 fracciones | y Il de la Ley Organica

Municipal, que a la letra dice:
ARTICULO 169
e El Contralor Municipal, en el ambito de su competencia, tendréd las facultades y
obligaciones siguientes:
e Planear, organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluacion Municipal;

e Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos
del Municipio

Derivado de lo anterior se establecié una programacion de manera; mensual, bimestral,
trimestral, semestral y anual, a efecto de evaluar y dar seguimiento a las actividades
contenidas.

Obijetivo del seguimiento y evaluacion de los Programas

Presupuestarios.
Identificar la pertinencia, y el avance en el logro de los objetivos y metas, de los Programas

presupuestarios, asi como su eficiencia, efectividad, impacto o su sostenibilidad, aportando

informacion creible y Util sobre los resultados obtenidos, que permita mejora continua.

Los Programas Presupuestarios deben ser evaluados con el proposito de identificar la
pertinencia, y el avance en el logro de los objetivos, metas e indicadores, asi como su eficiencia,
efectividad, impacto o su sostenibilidad, aportando informacion creible y Util sobre los

resultados obtenidos, que permita la toma de decisiones.

Parametros de Cumplimento

Periocidad del indicador Mensual
Bimestral

s nado Trimestral

Semestral

Anual
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Critico
90%

Mayor o igual

80% y menor a

En riesgo - Aceptable

Mayor a 110% y
menor o igual
120%

i ries[

x ! ; Aporte
Caractaricticas Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado sl
| indicador
gelindicado X X X X X X
Un indicador
El método de | esrelevante
.cél.culo del cuando El indicador
indicador es aporta
. . Los datos de las - cuenta con
coherente con | informacién . El indicador —_
variables que metas anuales, | Elindicador
sunombrey | deal menos cuenta con un .
. conforman los . mensuales y tiene un
variables. La un factor - valor de linea |, . .
Justificacion P, indicadores trimestrales bien aporte
descripcion de | relevante . base . .
del g . existen, estan i definidas y marginal
e las variables es | del objetivo " . establecidoy o em
fepae X disponibles, 4 congruentes, y el | significativo
cumplimiento | claray precisa, | alcual se : medios de o
i accesiblesy en la R . indicador al
de las permitiendo encuentra . verificacién . .
: forma requerida, . seleccionado | proporcionar
caracteristicas una asociado, es g consistentes, . . i
. A permitiendo su . refleja informacién
CREMAA comprensién | decir, debe . garantizando <
desagregacién por o adecuadamente adicional
completa del estar X la precisién y - < o
. variables y i la dimensién Unicay
concepto. Esto | definido . confiabilidad .
s v caracteristicas clave del objetiva.
facilita la sobre algin . . de los datos.
; X socioecondmicas. desempefio del
interpretacién aspecto Foaraiia
y andlisis de los | importante o8 ’
resultados. con sentido
préctico.

Dimension a Tipo de Indicador  Tipo de formula Comportamiento
medir
Eficiencia Estratégico Porcentaje Ascendente
Eficacia Gestioén Variacién Descendente
, porcentual ‘
Economia Promedio Regular
Calidad Otras Nominal
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Medios de Verificacion
A fin de garantizar la veracidad de lo manifestado, puede ser:

e Fotografias georreferenciadas de las actividades reportadas.

e Reportes de metas y/o objetivos institucionales y por unidad responsable

e Bitacoras de obras, de trabajo, de servicios etc.

e Informes sobre rezago y pobreza emitido por secretaria de bienestar

e Estados Financieros generados por el sistema contable autorizado

e Minutas/acuerdos

e Informacién estadistica oficial, asi como encuestas y estudios propios o por entes

externos como las evaluaciones.

Datos Generales

Entidad H. Ayuntamiento de Palmar de Bravo, Puebla.
Periodo del Informe Enero-Junio

RESoepEE Yo S lielsn W C. Ignacio Ramirez Gordillo

Fecha de Elaboracion 11/07/2025

Ejercicio del Pp 2025

Numero de Pp Seis Programas Presupuestarios

ejecutados

Resumen Ejecutivo del Comportamiento de los Pp

Al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal, los siete programas presupuestarios que
integran la estructura operativa del gobierno municipal presentan un avance promedio del 25%
respecto al cumplimiento de sus metas y objetivos anuales. Este porcentaje refleja una
ejecucion congruente con la calendarizacion establecida, considerando que se ha cubierto una
cuarta parte del gjercicio anual.

El comportamiento de los indicadores de desemperfio es consistente con las metas parciales
proyectadas para este periodo, sin identificarse desviaciones significativas, rezagos operativos
o problemas en la asignacién de recursos. Asimismo, no se han detectado casos de
incumplimiento ni de sobrecumplimiento que requieran ajustes técnicos o presupuestarios.

Este avance sugiere una implementacion adecuada de los programas, lo que permite prever,
en caso de mantenerse esta tendencia, el cumplimiento oportuno de los objetivos
institucionales establecidos para el cierre del ejercicio. No obstante, se continuara con el
monitoreo permanente a fin de identificar areas de mejora y prevenir posibles desviaciones en
los trimestres subsecuentes.
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Programa Unidad Objetivo Meta Metaal Avance % Cumplimiento
Presupuestario  responsable(s) Estratégico = Anual Periodo Real Avance (semaforizacion)
Bienestar  en | Direccion del | Contribuir a la | 1200 600 50% | rd
Palmar de Bravo | Deporte, mejora del

Direccion de | bienestar

Salud, social del

Direccién de | municipio

Educacién, mediante

Instituto acciones

Municipal del | encaminadas

Migrante, a resolver la

Instituto probleméatica

Municipal dela | de agua

Juventud, potable,

Instituto educacion,

Municipal del | salud,

Agua. salubridad y
migracién,
ademas de
acciones que
fortalezcan la
juventud y el
deporte.

Desarrollo Secretaria de | Contribuir al | 360 180 180 50%
econémico en | Obras desarrollo
Palmar de Bravo | Publicas y | econémico de

Desarrollo Palmar de

Urbano, Bravo

Secretaria de | mediante el

Servicios fortalecimiento

Pudblicos, de la

Direccion de | infraestructura

Catastro, basica y de

Direccibn de | urbanizacion,

Normatividad ademas de la

Comercial. mejora del
desarrollo
urbano y el
comercio con
acciones

- eficientes.
Seguridad Secretarfa de | Contribuir a la | 360 180 180 50%
Publica en | Gobernacién; | mejora de la
Palmar de Bravo | Direccién seguridad

Jurfdica; publica en el

Direcciébn de | municipio

Proteccién mediante

Civil; Juzgado | acciones

Municipal. efectivas,
eficaces y 0
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eficientes
ejecutadas
por el sector
de seguridad.
Buen gobierno | Presidencia Contribuir al | 240 120 120 50%
en Palmar de | Municipal, buen gobierno
Bravo Secretaria del | y una buena
Ayuntamiento, | gesti6n
Tesoreria municipal
Municipal, mediante
Contraloria acciones que
Municipal, encaminen a
Direccion de | la eficiencia y
Recursos eficacia
Humanos; municipal,
Direccién de | ademas del
Registro Civil, | cumplimiento
Unidad de | de
Transparencia | obligaciones
y Acceso a la | derivadas de
Informacion la
Publica. normatividad
aplicable.
Cultura y Medio | Direccién de | Contfribuir a una | 240 120 120 50%
Ambiente  en | Ecologia  y | mejora en el
Palmar de Bravo | Agricultura; ambiente
Instituto EnE Yl
Municipal  de | Teg> STt
Identidad trave e
(Cultura, acciones
Tradiciones y | eficaces y
Turismo). eficientes  que
impulsen el
turismo, la
cultura, las
tradiciones, la
ecologia y la
agricultura.
Igualdad DIF Municipal; | Contribuir a un | 240 120 120 50%
sustantiva  de | Instituto ambiente social
género, Municipal de la | €on sentido de
Derechos Mujer; Instituto | 'gualdad  de
L género y
humanos e | Municipal de | jerechos
Igualdad de | Equidad de | hymanos,
oportunidades en | Género. mediante
Palmar de Bravo acciones
concretas,
eficaces y
eficientes que
promuevan e
impulsen la
igualdad de
oportunidades.

- -

Mayor o igual a
80% y menor a
90%

En riesgo - Aceptable

menor o igual
120%

Mayor a 110% y
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Indicadores de Resultados

Nombr  Objetiv. Nombr Dimens Definici Métod Unidad Frecue Linea Metas Avance Sentido
e Del o e(s) ion(es) on Del ode de ncia de Base Progra de Del
Progra Instituc  Del(os) aMedir Indicad Célculo Medida Medici INEGEN Metas Indicad
ma ional Indicad or 6n or
or(es)
lgualdad | Los Porcenta | Calidad | Mideel | (V1/V2) | Accione | Calidad | 2024: 2025: Ascend
sustanti | jovenes, | jede gradode | *7g0 s 100% 100% ente
va de ninas, acciones cumplim
género, nifios y que iento de
Derecho padres midan el las
s de grado de acciones
humano familia, satisfacci program
se obtienen | 6n adas en
Igualdad | una ciudadan materia
de concienc | acon los de
oportuni | iade servicios igualdad
dades ambient que de
en e social ofrece el oportuni
Palmar con ayuntam dades e
de Bravo | sentido iento en igualdad
de materia sustantiv
igualdad de a.
sustantiv | igualdad
ade sustantiv
géneroy | a.
derecho
s
humano
s. 4
Desarrol | La Porcenta | Eficacia Mide el (V1/v2) | Poblaci | Trimest | 2024: 2025: Ascend
lo poblacié | je de gradode | #3100 6n ral 100% 100% ente
econémi | ndel poblacié satisfacci atendid
coen municipi n ony
Palmar ode atendida cumplim a
de Bravo | Palmar y iento de
de Bravo | satisfech acciones
con acon que
vulnerab acciones mejoran
ilidad que el
econémi mejoran desarroll
ca, el o
mejoran desarroll econdémi
su o co.
situacién | econdémi
econémi co.
caylas
oportuni
dades de
trabajo.
Segurida | Contribu Porcenta | Eficacia Mide el (V1/V2) | Accione | Trimest | 2024: 2025:
g IFald jede gradode | *300 s ral 100% | 100% ente
Publica mejora acciones cumplim
en dela ejecutad iento en
Palmar segurida as que las
de Bravo | dpublica | contribu acciones
enel yenala que se
municipi mejora realizan
o dela y que
mediant segurida contribu
e d publica yena
acciones enel una
efectivas municipi mejora
; o. dela
eficaces segurida




GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

ALMAR DE BRAVO

ascrvibiondo wn nuero }m»bym»ifb

y denel

eficiente municipi

s o.

ejecutad

as por el

sector

de

segurida

d.
Segurida Mide el Porcenta | Eficacia Mide el (V1/v2) Poblaci Trimest 2024: 2025: Ascend
d gradode | jede gradode | x100 6n ral 100% 100% ente
Publica satisfacci | poblacid satisfacci atendid
en ony n ony a
Palmar cumplim atendida cumplim
de Bravo | ientode y iento de

acciones satisfech acciones

que acon que

mejoran acciones mejoran

lala que lala

segurida mejoran segurida

denel le denel

municipi segurida municipi

o. d o.

publica.

Buen Contribu Porcenta | Eficacia Mide el (V1/Vv2) | Accione | Trimest | 2024: 2025: Ascend
gobiern | iral jede sfadode 210 s ral 100% | 100% ente
oen buen acciones cumplim
Palmar gobierno | ejecutad iento en
deBravo | yuna as que las

buena contribu acciones

gestion yen al encamin

municip buen adasa

al gobierno mantene

mediant yuna run

e buena buen

acciones | gestién gobierno

que municip y

encamin al cumplim

enala iento de

eficienci las

ay obligacio

eficacia nes

municip como

al, entidad

ademas fiscalizad

del a.

cumplim

iento de

obligacio

nes

derivada

sdela

normativ

idad

aplicable
Buen El Porcenta | Eficacia Mide el (V1/V2) | Accione | Trimest | 2024: 2025: Ascend
gobiern municipi jede grado de *100 s ral 100% 100% ente
oen ode acciones cumplim
Palmar Palmar ejecutad iento de
deBravo | deBravo | aspara las

cumple cumplir obligacio

con las con las nesen

distintas distintas materia

obligacio obligacio contable

nes nes i

fiscales, derivada desemp

de sdela efioy

desemp normativ
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efio, idad traspare

juridicas, | aplicable ncia.

rendicié

nde

cuentas

Yy

obligacio

nes de

transpar

encia

derivada

sdela

normativ

idad

aplicable
Cultura Contribu Porcenta | Eficacia Mide el (V1/V2) | Accione | Trimest 2024: 2025:
yMedio | irauna jede gradode | *7pg s ral 100% 100%
Ambient | mejora acciones cumplim
een enel realizada iento de
Palmar ambient | sque las
deBravo | e contribu acciones

cultural yena program

y del una adas en

medio mejora materia

ambient enel de

eenel ambient cultura,

municipi e ecologia

oa cultural y

través y del agricultu

de medio ra.

acciones ambient

eficaces eenel

y municipi

eficiente | o

s que

impulse

nel

turismo,

la

cultura,

las

tradicion

es, la

ecologia

vla

agricultu

ra.
Cultura El Porcenta | Eficacia Mide el (V1/V2) | Accione | Mensu 2024: 2025:
y Medio municipi | je de gradode | *100 s al 100% 100%
Ambient | ode acciones cumplim
een Palmar ejecutad iento de
Palmar deBravo | asque las
de Bravo | obtiene garantic acciones

un enun program

increme increme adas en

ntoenel | ntoenel materia

turismo, turismo, de

enla enla cultura,

cultura cultura ecologia

de de y

ecologia ecologia agricultu

y y ra.

fortaleci fortaleci

miento miento

del del

campo. campo.

Ascend |
ente

Ascend
ente
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lgualdad | Contribu | Porcenta | Eficacia Mide el (V1/v2) | Accione | Trimest | 2024: 2025:
sustanti | iraun jede gradode | *700 s ral 100% 100%
vade ambient acciones cumplim
género, e social ejecutad iento de
Derecho con asque las
s sentido garantic acciones
humano de enla program
se igualdad creacion adas en
lgualdad | de deun materia
de géneroy | ambient de
oportuni | derecho e social igualdad
dades s con sustantiv
en humano sentido ade
Palmar s, de géneroy
deBravo | mediant igualdad derecho
e de 5
acciones | géneroy humano
concreta | derecho s.
s, s
eficaces humano
y s.
eficiente
sque
promuev
ane
impulse
nla
igualdad
de
oportuni
dades.
Bienesta La Porcenta | Eficacia Mide las (V1/V2) | Accione | Mensu 2024: 2025:
ren poblacié | jede acciones | *10Q s al 100% 100%
Palmar ndel acciones que se
de Bravo | municipi que realizan
ode contribu para
Palmar yenala contribui
de Bravo promove rauna
cuenta r mejora
con un condicio enla
eficiente nes de calidad
acceso al | bienesta deviday
agua rintegral bienesta
potable, y mejora rdela
e de poblacidé
infraestr acceso al n.
uctura agua
educativ potable,
ade educacié
calidad y n, salud,
una empleo,
eficaz juventud
promoci i
6ndela migracié
salud. ny
bienesta
rparala
poblacié
n.
Desarrol | Contribu | Porcenta | Calidad Mide el (V1/V2) | Accione | Trimest | 2024: 2025:
lo iral jede gradode | *100 s ral 100% 100%
econémi | desarroll | acciones cumplim
coen o ejecutad iento en
Palmar econémi | asque las
deBravo | code contribu acciones
Palmar yen al que se
de Bravo | desarroll realizan
mediant o para el
eel econdmi desarroll
fortaleci codela o

Ascendﬁ—
ente

Ascend
ente
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miento poblacié econémi
dela n. co.
infraestr
uctura
basicay
de
urbaniza
cioén,
ademas
dela
mejora
del
desarroll
o urbano
yel
comerci
ocon
acciones
eficiente
s.
Bienesta | Contribu Porcenta | Calidad Mide el (V1/v2) Person Trimest | 2024: 2025: Ascend
ren irala jede porcenta | *100 as ral 100% 100% ente
Palmar mejora satisfacci jede
de Bravo | del 6n poblacié
bienesta ciudadan n
r social a satisfech
del referent aen
municipi ealos materia
o tramites de
mediant y/o bienesta
e servicios r, con
acciones que respecto
encamin contribu al total
adasa yen al dela
resolver bienesta poblacié
la rdela n
problem poblacié
dtica de n.
agua
potable.

Programas con Incumplimiento / Sobrecumplimiento

Programas con Incumplimiento

Programa Meta no alcanzada Causa Identificada = Recomendacion
N/A | N/A | N/A N/A

Programas con Sobrecumplimiento
Programa Meta superada Causa Identificada = Recomendacién
N/A N/A | N/A N/A

6. Analisis y Recomendaciones Generales

- Fortalecer los mecanismos de monitoreo trimestral.

- Implementar alertas tempranas para programas en riesgo de incumplimiento.
- Considerar una redistribucién de recursos en funcion del desemperio.



